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odnosno na razini Republike Hrvatske Zakonom o zaštiti na radu. Stvaranje sigurne 
-
-

tivnosti u organizaciji bez da im se osigura adekvatna zaštitna oprema. Sigurna rad-

-
skih zaposlenika, itd. S obzirom na to i s obzirom na zahtjeve zaposlenika ali i osta-

-
konodavac regulira i na organizacije postavlja minimalne zahtjeve koje moraju is-
puniti, a kako bi mogle poslovati u Republici Hrvatskoj. S druge strane, norma su-
stava upravljanja zdravljem i sigurnosti zaposlenika definira dodatne zahtjeve koje 

-
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-
konodavac, odnosno zahtjeva koje postavlja norma sustava upravljanja zdravljem i 

 sigurnost i zaštita, sustav upravljanja, zahtjevi

UVOD
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-
-

-
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-

-

-
-

-
-
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2. 

-

-

 
Pokazatelj Opis pokazatelja 

Politika upravljanja rizicima 
Odnosi se na zahtjev za definiranje jasne politike upravljanja rizicima koja e se koristiti za 
upravljanje organizacijom. 

Specifi na podru
Odnosi se na pojedina podru je rada s opasnim materijalima, podru je 
opasnosti od udara elektri ne energije, itd.  

Uklju enost zaposlenika 
Odnosi se na na in na koji su zaposlenici uklju
njihov doprinos istoj. 

Pristup planiranju Odnosi se na na in na koji dokument definira pristup pl
na in shva anja rizika, odnosno postupke planiranja. 

Komunikacija 
Odnosi se na zahtjeve vezane uz internu i eksternu komunikaciju, definiranje odgovornosti 
za komunikaciju i na in komuniciranja. 

Dokumentiranje 
Odnosi se na zahtjeve vezane uz dokumentiranje, odnosno stvaranje zapisa, informacije koje 
je potrebno dokumentirati.  

Promjene u sustavu 
e promjena 

u sustavu kao takvom kao i promjena koje nastaju zbog promjena u okolini. 
Interni audit Odnosi se na zahtjeve vezane uz ocjenu u inkovitosti, odnosno performansi sustava. 
Pobolj ja Odnosi se na zahtjeve vezane uz pobolj ja sig

Tehni ki aspekt 
Odnosi se na specifi
podru ja iz koj javiti ugroza sig

-

-
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-
-

2 -
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-
Biomedical and 

environmental sciences
4 -

5 -
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Direktni propisi Indirektni propisi 

(NN 18/17) 

112/14, 84/15) 

Pravilnik o sigurnosti strojeva (NN 28/11) Pravilnik o izradi procjene rizika (NN 112/14) 

stru nog ispita (NN 112/14) 

-

-
-

3.2. 
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-
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4.  

-

-



To ka komparacije ISO 45001:2018 

Politika upravljanja 
rizicima 

Ne definira eksplicitno ve  navodi 

procjena rizika, prevencija rizika i 
sprje avanje nastanka rizika. 

Definira eksplicitno zahtjev povezan uz 
uspostavu politike upravljanja zdravljem 

razumijevanje organizacijskog konteksta 
i potrebu osiguranja sukladnosti sa 
Zakonom. 

Specifi na podru ja 
Eksplicitno definira mogu e ugroze koje 
mogu proiza i iz aktivnosti kojima se 

vibracije, udar elektri ne energije. 

Ne definira eksplicitno s kojim se 
ugrozama zaposlenici mogu susresti na 
radnom mjestu ve  se fokusira isklju ivo 
na rizike i upravljanje rizicima. 

Uklju enost zaposlenika 

Definira potrebu uklju ivanja zaposlenika 

radu kao i potrebu edukacije svih 
zaposlenika za rad na siguran na in. Ne 
definira eksplicitno potrebu definiranja 
pobolj ja od strane zaposlenika. 

ivanja 
organizacijskih zaposlenika kroz 

edukaciju zaposlenika i rukovode eg 

osiguranja kompetentnosti zaposlenika.  

Pristup planiranju 

Definira zahtjeve koji su povezani uz 

specifi nih aktivnosti te planiranja 
osposobljavanja za rad na siguran na in. 

Stavlja naglasak na aktivnosti koje se 
provode prije planiranja, a koje se odnose 
na analizu svih vrsta rizika koji bi se 
mogli pojaviti prilikom obavljanja 
aktivnosti. Isto tako, stavlja naglasak na 
planiranje ciljeva vezanih uz sigurnost i 

Komunikacija 

Sagledava komunikaciju kroz prizmu 
im 

promjenama na radnom mjestu, a kako bi 
se smanjio stres koji zaposlenici mogu 
osijecati.  

Definira zahtjeve povezane uz definiranje 
postupaka koji determiniraju na in 
komunikacije, odgovorne osobe koje e 
komunicirati, na in dokumentiranja 
informacija koje se komuniciraju i na in 
pristupa takvim informacijama. 

Dokumentiranje 

identificiranih rizika, obavljenom 
unutarnjem nadzoru, procjenu rizika, 
upravne mjere, dokumentaciju o 
provo
zaposlenika.  

Definira zahtjeve povezane uz 
dokumentiranje svih informacija, pristup 

informacije, odnosno njihovo uvanje i 
arhiviranje.  

Promjene u sustavu 
zaposlenika kao i provo enja svih 
aktivnosti povezanih uz osposobljavanje i 
prilagodbu sustava novonastalim 
promjenama. 

Postavlja zahtjeve povezane uz promjene 
u sustavu nastale zbog promjena 
konteksta organizacije, radnih uvjeta, 
opreme, itd. 

Interni audit 

Ne prepoznaje interni audit kao takav ve  
govori o potrebi revizije procjene rizika, 
odnosno promjenama koje nastaju zbog 
promjena u organizacijskom sustavu. 

Definira zahtjev za provo enje internog 
audita kao i zahtjev povezan uz ocjenu 
uprave, a vezano uz performanse sustava 
upravljanja zdravljem i sigurnosti 
zaposlenika. 

Definira potrebu prilagodbe trenutnog 
na ina osiguranja zdravlja i sigurnosti 
zaposlenika te prilagodbe novonastalim 
uvjetima. 

cjelokupnog sustava upravljanja 
zdravljem i sigurnosti. 

Tehni ki aspekt 

Definira potrebu osiguranja osobnih 

higijensko tehni
zaposlenika. Isto tako, pokriva specifi na 
podru je rada s 
opasnim tvarima.  

Ne definira tehni ki aspekt i ne postavlja 
eksplicitne zahtjeve vezane uz tehni ki 



227

-

-
-
-

-

-
-

-

-
-

5. 

-
-

-

-
-

-

-



-

-

-
-
-

6. 

-
-

-
-

-

-

-
-
-

-



229

 
AND OCCUPATIONAL SAFETY LAW

Safety and protection of employees is an area that is regulated by the standard ISO 
45001: 2018, i.e. at the level of the Republic of Croatia by the Occupational Safety 
and Health Act. Creating a safe working environment for employees in the organiza-
tion is of particular importance given the possible threat to the quality of life, or life 
in general of employees who perform activities in the organization without provid-
ing them with adequate protective equipment. A safe working environment can also 
determine costs due to poor quality, i.e. it can result in costs related to sick leave, in-
juries at work, reduced efficiency of organizational employees, etc. is one of the ar-
eas regulated by the Legislator and sets minimum requirements for organizations 
that they must meet in order to be able to do business in the Republic of Croatia. On 
the other hand, the norm of the employee health and safety management system de-
fines the additional requirements it places on the organizational management sys-
tem, which can be the basis for ensuring added value for employees. Given the di-
versity of requirements set by the Legislator, ie the requirements set by the norm of 
the employee health and safety management system, the aim of this paper is to ana-
lyse the requirements and identify areas that are similar or different as well as point 
out possible shortcomings.

 security and protection, management system, requirements
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